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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ'αριθμ. 526/31.8.2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Ελληνικού Αργυρούπολης, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και έχοντας υπόψη 
τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, γίνεται 
δεκτή από 1.9.2017 η αίτηση παραίτησης, (με ημερομη¬ 
νία 31.8.2017), του ΜΗΝΑ ΠΕΡΤΣΕΛΑΚΗ του Δημητρίου 
από τη θέση του Ειδικού Συμβούλου του Δημάρχου Ελ¬ 
ληνικού Αργυρούπολης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1255366422/1.9.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
72427/26326/18.9.2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Με την υπ'αριθμ. 78/31.8.2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου Οργανισμού Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγ¬ 
γύης του Δήμου Βριλησσίων που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των 
άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια 
από 31.8.2017 (ημερ/νία υποβολής δεύτερης αίτησης 
παραίτησης) η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου ΚΟΚ¬ 
ΚΙΟΥ ΒΙΡΓΙΝΙΑΣ του Ιωάννη κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3212487366/31.8.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
72361/26310/19.9.2017). 

Με την υπ'αριθμ. 24951/27.7.2017 απόφαση Αντιδη- 
μάρχου Κορυδαλλού που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια- 
τάξειςτου αρθ. 280 του ν. 3852/2010, του αρθ. 20 παρ. 1 


του ν. 3801/2009, του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 και των 
άρθρων 194 και 196 του ν. 3584/2007, γίνεται δεκτή η 
από 21.6.2017 αίτηση παραίτησης και λύεται η υπαλ¬ 
ληλική σχέση του υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ΣΠΥΡΙΔΗ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
του Παύλου, κλάδου ΥΕ ΚΑΟΑΡΙΣΤΩΝ με βαθμό Γ', λόγω 
έκδοσηςτων αριθμ. 9734,9735 και 9736 από 27.10.2016 
αποφάσεων συνταξιοδότησης από το ΙΚΑ Πειραιά. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1261254271/27.7.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
62941/23240/19.9.2017). 

Μετηνυπ'αριθμ.7272/13.7.2017 απόφαση Προέδρου 
του ΕΙΔΙΚΟΥ ΔΙΑΒΑΘΜΙΔΙΚΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ Νομού Ατ¬ 
τικής που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 159 και 160 του ν. 3584/2007, του άρθρου 20 του 
ν. 3801/2009 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, δια¬ 
πιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
από 1.7.2017 του υπαλλήλου ΦΡΑΓΚΙΟΥΔΑΚΗ ΕΜΜΑ¬ 
ΝΟΥΗΛ του Βασιλείου, κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ με βαθμό 
Α', λόγω συμπλήρωσης των προϋποθέσεων λήψης πλή¬ 
ρους σύνταξης σύμφωνα με την αριθμ. 1246/2017 από¬ 
φαση ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4882107357/3.7.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
62024/22845/19.9.2017). 

Μετην υπ'αριθμ. 26173/11.7.2017 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη Δημάρχου Ελληνικού - Αργυρούπολης που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 και του άρθρου 196 του 
ν. 3584/2007, γίνεται αποδεκτή η από 17.2.2017 αίτηση 
παραίτησης του υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, μερικής απασχόλησης ΑΝΤΩ- 
ΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΟΡΗΣ του Νικολάου, κλάδου ΥΕ ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ, λόγω συνταξιοδότησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5861585012/11.7.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
59148/21788/21.9.2017). 

Μετην υπ'αριθμ. 347/8.6.2017 απόφαση Δημάρχου 
Κηφισιάς που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
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αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 152 και 160 
του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 6.6.2017 (ημερ/ 
νία υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης) η υπαλλη¬ 
λική σχέση του υπαλλήλου ΚΑΤΙΦΕ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ του 
Δημητρίου, κλάδου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ με βαθμό Α', προκειμέ- 
νου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8236107422/8.6.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
59848/22030/21.9.2017). 

Με την υπ' αριθμ. 368/17.7.2017 απόφαση Δημάρ¬ 
χου Μεταμόρφωσης που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, του άρθρου 
280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 194 και 203 του 
ν. 3584/2007, γίνεται δεκτή η από 11.7.2017 αίτηση πα¬ 
ραίτησης του υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου ΚΑΤΣΑΜΠΕΚΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
του Βασιλείου, κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ με βαθμό Ε', 
προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2746498621 /13.7.2017). 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
60305/22204/21.9.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη 

ΑΝΤΩΝΙΑ ΠΑΠΑΗΛΙΑΔΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 
Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην αριθμ. 681/10.8.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Καρπάθου, (Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αιγαίου: 50405/22.8.2017), που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
895/τ.Γ'/13.9.2017, στη σελίδα 6453, στη τελευταία 
γραμμή του πίνακα, στη δεύτερη στήλη, διορθώνεται 
το επίθετο: 

από το εσφαλμένο: «Μαοτρολέων» 
στο ορθό: «Μαοτρολέων». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την αριθμ. 388/18.9.2017 απόφαση του Δημάρχου Βιάννου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις όμοιεςτηςπαρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύουν, και 
της παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, καθώς και την αριθμ. πρωτ. 4028/11.8.2017 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Κρήτης περί τροποποίησης της Πράξης «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων Δήμου Βιάννου» με κωδικό ΟΠΣ 
5003669 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κρήτη 2014-2020» (ΑΔΑ:7Υ817ΛΚ-ΒΦΜ), με την οποία τροποποιήθηκε 
η υπ'αριθμ. 7269/16.12.2016 όμοια (ΑΔΑ:7ΚΕΤ7ΛΚ-Ζ7Ν), ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου του κατωτέρω προσωπικού, με δυνατότητα ανανέωσης, για το χρονικό διάστημα από 1.7.2017 
έως 30.6.2018, ως εξής: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠ/ΚΗ ΒΑΘΜ. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΘΕΟΔΟΣΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

ΜΠΡΙΝΤΑΚΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ 

3 

ΚΟΝΣΟΛΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ 

4 

ΖΑΪΜΑΚΗ 

ΧΡΥΣΗ 

ΘΕΟΦΙΛΟΣ 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


(Αριθμ. βεβ. πίστωσης του Δήμου Βιάννου: 7825/28.8.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4861131385/4.1.2017, 
5687104529/4.1.2017, 9729435117/4.1.2017, 8463894811/4.1.2017, αντίστοιχα). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 12497/21.9.2017). 

Με εντολή Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΜΑΡΙΑ ΑΜΑΝΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την αριθμ. 292/13.9.2017 απόφαση του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Μέ¬ 
ριμνας & Αλληλεγγύης Δήμου Κομοτηνής» που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 240 του 


ν. 3463/2006, καθώς και τις όμοιες της περίπτωσης δ 
παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 και του άρθρου 
21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 1 
του ν. 3812/2009, την αριθμ. ΣΟΧ 2/2014 ανακοίνωση 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Μέριμνας & Αλληλεγγύης Δήμου 
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Κομοτηνής» για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση προγραμμάτων, 
την αριθμ. 3356/11.9.2017 αίτηση οικιοθελούς παραίτη¬ 
ση του υπαλλήλου Πάρτσια Ζωγραφού του Νικολάου με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου και προσλαμβά¬ 
νεται η επόμενη στην σειρά του πίνακα κατάταξης και 
βαθμολογίας Πετρίδου Καλλιόπη του Ιωάννη με σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 
κάλυψη της θέσεως της ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων (με κω¬ 
δικό 101), στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
«Εναρμόνιση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής» 
που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο στο Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Μέριμνας & Αλληλεγγύης 
Δήμου Κομοτηνής» και με διάρκεια από την ημερομη¬ 
νία ανάληψης υπηρεσίας (υπογραφή σύμβασης) έως 
31.8.2018 με δυνατότητα ανανέωσης αν συνεχιστεί το 
πρόγραμμα. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του «Κέντρου 
Μέριμνας & Αλληλεγγύης Δήμου Κομοτηνής»: 3392/ 
13.9.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1310413651/13.9.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων Κομοτηνής Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας - Θράκης: 16225/20.9.2017). 

Με την αριθμ. 291 /13.9.2017 απόφαση του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Μέ¬ 
ριμνας & Αλληλεγγύης Δήμου Κομοτηνής» που εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 213 του 
ν. 3584/2007, του άρθρου 240 του ν. 3463/2006, κα¬ 
θώς και τις όμοιες της περίπτωσης δ παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 58 του ν. 3852/2010 και του άρθρου 21 παρ. 3 
του ν. 2190/1994 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύ¬ 
ουν, καθώς και τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 1 
του ν. 3812/2009, τις αριθμ. 43/2014,52/2015,28/2016 
αποφάσεις του Προέδρου που δημοσιεύθηκαν αντίστοι¬ 
χα στα ΦΕΚ 1522/Γ72014, ΦΕΚ 995/Γ72015, ΦΕΚ 897/ 
Γ /2016 για πρόσληψη και ανανέωση προσωπικού ΙΔΟΧ 
για υλοποίηση Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνι¬ 
ση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» του ΕΣΠΑ, 
την αριθμ. 261/3123/28.28.2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου ανανέωσης των συμβάσεων, λύεται η σύμβαση 
του Πάρτσα Ζωγραφού του Νικολάου, με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατηγορίας ΔΕ 
ειδικότητας Μαγείρων από 11.9.2017 ημερομηνία υπο¬ 
βολής αίτησης λόγω οικιοθελούς αποχώρησης (αριθμ. 
πρωτ. 3356/11.9.2017 αίτηση οικιοθελούς παραίτηση 
του υπαλλήλου). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2294629477/11.9.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων Κομοτηνής Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας - Θράκης: 16225/20.9.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 


Με την αριθμ. 218/2668/14.9.2017 απόφαση Προέ¬ 
δρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργανισμός Προσχολικής 
Αγωγής και Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων Δήμου 
Καλαμαριάς» Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
μετά άρθρα 101,170 και 207 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α728.6.2007), το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
Α77.6.2010), το άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/ 
Α73.3.1994), το άρθρο 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/ 
Α72.2.2012), όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 
(ΦΕΚ 161 /Α730.11.2015), το άρθρο 21 του ν. 4452/2017 
(ΦΕΚ 17/Α715.2.2017), την αριθμ. 194/2257/14.7.2017 
απόφαση Προέδρου του νομικού προσώπου περί ανα¬ 
νέωσης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου σαράντα οκτώ (48) ατόμων, μεταξύ των 
οποίων και της ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ ΣΥΜΕΩΝ ΙΔΟΥ του ΣΥΜΕΩΝ, 
ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, για την υλο¬ 
ποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος, με τίτλο «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» περι¬ 
όδου 2017-2018, για ένα (1) έτος έως 31.8.2018 απάτην 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων συμβάσεων και 
με δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον το πρόγραμμα συνε¬ 
χιστεί (ΦΕΚ 787/Γ711.8.2017), την αριθμ. 2426/18.8.2017 
αίτηση της ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ ΣΥΜΕΩΝ ΙΔΟΥ του ΣΥΜΕΩΝ περί 
μη ανανέωσης της σύμβασής της για προσωπικούς λό¬ 
γους, τον πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας υποψηφίων 
ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων της Σ.Ο.Χ. 
3/2015, την αριθμ. 2492/31.8.2017 υπεύθυνη δήλωση 
της ΑΘΗΝΑΣΤΣΙΚΑ του ΙΩΑΝΝΗ επόμενης επιλαχούσας 
στον πίνακα κατάταξης περί αποδοχής της θέσης, την 
αριθμ. 2493/1.9.2017 υπεύθυνη δήλωση της ΑΘΗΝΑΣ 
ΤΣΙΚΑ του ΙΩΑΝΝΗ περί μη αποδοχής της θέσης, την από 
4.9.2017 εξώδικη απάντηση - δήλωση - πρόσκληση της 
ΑΘΗΝΑΣ ΤΣΙΚΑ του ΙΩΑΝΝΗ, την αριθμ. 2563/8.9.2017 
υπεύθυνη δήλωση τηςΑΘΗΝΑΣ ΤΣΙΚΑ του ΙΩΑΝΝΗπερί 
παραίτησης από κάθε νόμιμο δικαίωμα για τη διεκδίκηση 
της εν λόγω θέσης, την αριθμ. 2496/1.9.2017 υπεύθυνη 
δήλωση της ΔΟΜΝΑΣ ΚΡΑΝΗ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ επόμενης 
επιλαχούσας περί μη αποδοχής της θέσης, την αριθμ. 
194/2257/14.7.2017 απόφαση Προέδρου του νομικού 
προσώπου περί ανανέωσης των συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σαράντα οκτώ 
(48) ατόμων, μεταξύ των οποίων και της ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ 
ΧΑΤΖΗ ΒΟΥΛΓΑΡΗ του ΗΛΙΑ επόμενης επιλαχούσας, για 
την υλοποίηση του ανωτέρω ευρωπαϊκού προγράμμα¬ 
τος, για ένα (1) έτος έως 31.8.2018 από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων συμβάσεων και με δυνατότη¬ 
τα ανανέωσης, εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί (ΦΕΚ 
787/Γ711.8.2017) και την αριθμ. 2511/4.9.2017 υπεύ¬ 
θυνη δήλωση της ΣΥΜΕΛΑΣ ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ επόμενης επιλαχούσας περί αποδοχής 
της θέσης: 

α) Γίνεται δεκτή η αίτηση της ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ ΣΥΜΕΩ- 
ΝΙΔΟΥ του ΣΥΜΕΩΝ, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφο¬ 
νηπιοκόμων για τη μη ανανέωση της σύμβασής της για 
την περίοδο 2017-2018 και λύεται η σύμβασή της στις 
31.8.2017. 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργα¬ 
νισμός Προσχολικής Αγωγής και Ανοικτής Προστασίας 
Ηλικιωμένων Δήμου Καλαμαριάς» για τον έλεγχο γνησι¬ 
ότητας των δικαιολογητικών: 67/19.1.2016). 
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Τεύχος Γ'1014/13.10.2017 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου:6972211311/12.9.2017). 

β) Προσλαμβάνεται η ΣΥΜΕΛΑ ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 
του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπι¬ 
οκόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμ¬ 
ματος, με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγ¬ 
γελματικής Ζωής 2017-2018», από την υπογραφή της 
σύμβασης έως 31.8.2018 με δυνατότητα ανανέωσης, σε 
περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργα¬ 
νισμός Προσχολικής Αγωγής και Ανοικτής Προστασίας 
Ηλικιωμένων Δή μου Καλαμαριάς» για τον έλεγχο γνησι¬ 
ότητας των δικαιολογητικών: 2643/14.9.2017). 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργα¬ 
νισμός Προσχολικής Αγωγής και Ανοικτής Προστασίας 
Ηλικιωμένων Δήμου Καλαμαριάς» για την κάλυψη της 
δαπάνης: 2644/14.9.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5245138324/14.9.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης / Διεύθυνση Διοίκησης: 61211/21.9.2017). 

Με την αριθμ. 409/20080/14.9.2017 (ορθή επανάλη¬ 
ψη: 19.9.2017) απόφαση Δημάρχου Θερμαϊκού Νομού 
Θεσσαλονίκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 181 του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 
143/Α728.6.2007), του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 
180/Α722.8.2011), του άρθρου 35 παράγραφος 5 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727.10.2011), των άρθρων 28 
παράγραφος 6 και 33 παράγραφος 5 του ν. 4305/2014 
(ΦΕΚ 237/Α731.10.2014), καθώς και των άρθρων 58 και 
280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) και ύστερα 


από τη σύμφωνη γνώμη του Δημάρχου Θεσσαλονίκης, 
η οποία παρέχεται με την αριθμ. 2363/38166/12.5.2015 
απόφασή του, τις σύμφωνες γνωμοδοτήσεις του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης και του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. 
Νομού Θεσσαλονίκης (πλην Δήμου Θεσσαλονίκης), 
όπως αυτές διατυπώθηκαν στα αριθμ. 3/20.5.2015 και 
8/2.10.2015 Πρακτικά Συνεδρίασης αντίστοιχα, καθώς 
και την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/8562/23.6.2016 απόφα¬ 
ση της Επιτροπής της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 
33/2006 (ΦΕΚ 280/Α 728.12.2006) "Αναστολή διορισμών 
και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα" (άρθρο 2 παρ. 1, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 26 παράγραφος 4 
του ν. 4325/2015 - ΦΕΚ 47/Α711.5.2015 και ισχύει), μετα¬ 
τάσσεται ο Δημήτριος Δελιγκάς του Λεωνίδα, υπάλληλος 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού με βαθμό Α', 
από το Δήμο Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης στο 
Δήμο Θερμαϊκού επίσης Νομού Θεσσαλονίκης, με ταυ¬ 
τόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. Δήμου Θεσσαλονίκης (Τμήμα Μητρώων 
και Διαδικασιών Προσωπικού) περί ολοκλήρωσης του 
ελέγχου γνησιότητας των υποχρεωτικών και λαμβανο- 
μένων υπόψη για το διορισμό ή εν γένει υπηρεσιακή 
κατάσταση δικαιολογητικών του υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Δημητρί- 
ου Δελιγκά του Λεωνίδα: 4622/26.5.2015). 

(Αριθμ. βεβ. Δήμου Θερμαϊκού (Τμήμα Προϋπολογι¬ 
σμού και Λογιστηρίου) για την πρόβλεψη της προκα- 
λουμένης από τη μετάταξη του υπαλλήλου Δημητρίου 
Δελιγκά του Λεωνίδα δαπάνης: 20069/14.9.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 61442/21.9.2017). 


Με την υπ'αριθμ. 644/05/30.8.2017 απόφαση της Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία: «Οργανισμός Κοινω¬ 
νικής Προστασίας & Αλληλεγγύης Δήμου Χαλκηδόνος» Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/τ.Α79.11.2015), του άρθρου 21 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/τ.Α7 
15.2.2017), του άρθρου 68 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/τ.Α76.9.2016), των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/τ.Α728.6.2007),του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010), των άρθρων 18 και 21 του ν. 2190/1994 
(ΦΕΚ 28/τ.Α73.3.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/τ.Α72.2.2012), όπως ισχύει με το άρθρο 9 
του ν. 4350/2015 ( ΦΕΚ 161 /τ.Α /30.1 1.2015), την υπ' αριθμ. 9/746/8.9.2016 απόφαση Προέδρου του ως άνω Νο¬ 
μικού Προσώπου περί ανανέωσης των συμβάσεων προσωπικού πέντε (05) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής», για το χρονικό διάστημα ενός (01) έτους από την ημερομηνία λήξης των προηγούμενων 
συμβάσεων, ήτοι: από 1.9.2016 έως και 31.8.2017 με δυνατότητα ανανέωσης (ΦΕΚ 1063/τ.Γ724.10.2017), την υπ' 
αριθμ. 10/753/30.9.2016 απόφαση της Προέδρου του εν λόγω Νομικού Προσώπου που αφορά αφενός στην από 
8.9.2016 αίτηση παραίτηση της Λάτκα Ελένης του Δημητρίου και αφετέρου στην από 20.9.2016 υπεύθυνη δήλωση 
τηςΛακασά Ελευθερίαςτου Αθανασίου περί μη αποδοχήςτηςπρόσληψήςτης στο συγκεκριμένο Νομικό Πρόσωπο 
και της πρόσληψη της Μποτσίδου Δήμητραςτου Κωνσταντίνου, ειδικότηταςΤΕ Βρεφονηπιοκόμων που θα απασχο¬ 
ληθεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού προγράμματος 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», για το χρονικό διάστημα από 3.10.2016 και έως 31.8.2017 
με δυνατότητα ανανέωσης, σε περίπτωση συνέχισης του Προγράμματος (ΦΕΚ 1364/τ.Γ /29.12.2016). 

Ανανεώνονται οι συμβάσεις του παρακάτω προσωπικού, που θα απασχοληθεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής», για το χρονικό διάστημα ενός (01) έτους από τη λήξη των προηγούμενων συμβάσεων, ήτοι: 
από 1.9.2017 έως 31.8.2018, με δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το Πρόγραμμα. 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

1 

ΖΗΚΟΥΔΗ 

ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2565711772/7.5.2015 
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2 

ΜΠΟΤΣΙΔΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1124167118/3.11.2016 

3 

ΣΑΒΒΑΚΗ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

96821264970/7.10.2015 

4 

ΤΖΕΒΕΛΕΚΗ 

ΔΑΦΝΗ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1131169466/7.10.2015 

5 

ΧΑΤΖΑΚΟΥ 

ΠΟΛΥΞΕΝΗ 

ΚΑΝΕΛΛΗΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

3064941011/7.10.2015 


(Αριθμ. βεβ. της Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία: «Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης 
Δήμου Χαλκηδόνος» Νομού Θεσσαλονίκης για τον έλεγχο γνησιότητας των δικαιολογητικών: 642/30.8.2017). 

(Αριθμ. βεβ. της Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία: «Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης 
Δήμου Χαλκηδόνος» Νομού Θεσσαλονίκης για την κάλυψη της δαπάνης: 642/30.8.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης / Διεύθυνση Διοίκησης: 57821/21.9.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην αριθμ. 33281/7.8.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Κατερίνης, (Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης: 9379/.8.2017), που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 912/τ.Γ'/18.9.2017, στη σελίδα 6571, στον 13ο 
στίχο εκ των άνω, διορθώνεται: 
το εσφαλμένο:«... Δη μητριού Πουλιού...» 
στο ορθό:«... Δη μητριού Πούλιου ...». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 205619/18.9.2017 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελ¬ 
λάδας και Ιονίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 
46 και 54 του π.δ. 410/1988, το ν. 3801/2009, το άρθρου 1 
παρ. 9 και 10 του ν. 4038/2012, της παρ. I του άρθρου 280 
του ν. 3852/2010, το άρθρο 28 και 28Α του ν. 4325/2015, 
γίνεται δεκτή η από 31.8.2017 αίτηση παραίτησης από την 
Υπηρεσίατου Ανδριανάκου Χρήστου του Αθανασίου, εκ¬ 
παιδευτικής βαθμίδας ΤΕ ειδικότητας Διοικητικού Λογιστι¬ 
κού με Α' βαθμό και Μ.Κ. 16ο ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου που υπηρετεί σε συσταθείσα προσωποπαγή θέση 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου / Δασαρχείο Βυτίνας και σύμφωνα με 
την υποχρέωση παροχής υπηρεσίας της παρ. 3 του άρ¬ 
θρου 54 του π.δ. 410/1988, για δέκα πέντε (15) ημέρες 
ακόμα από την υποβολή της, λύεται από 15.9.2017 η σύμ¬ 
βαση εργασίας του, προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9927791119/18.9.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 


2 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Μετην υπ'αριθμ. 397/20.3.2017 πράξη του Προέδρου 
του ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΥΤ. ΕΛΛΑΔΑΣ, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 70 και 73 του 
ν. 3528/2007 και με την σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου (αριθμ. Πρακτικού 3/9.2.2017), μετατάσ¬ 
σεται η μόνιμη υπάλληλοςτου ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝ. ΠΡΟΝΟΙ¬ 
ΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ, ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ ΑΧΑΪΑΣ «ΣΚΑΓΙΟΠΟΥΛΕΙΟ», Μο¬ 
νάδας Αρρένων, Βαρυτιμίδου Γεωργία του Παναγιώτου 
από τον κλάδο ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ σε κενή οργανική θέση 
κλάδου ανώτερης κατηγορίας, ΔΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ. 

(Αριθμ. βεβ. της Γεν. Δ/νσης Οικ/κων Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης: 42109/7429/13.9.2017). 

Ο Πρόεδρος 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΛΑΖΑΡΟΠΟΥΛΟΣ 


5η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Μετην αριθμ. πρωτ. φ6/29380/20.9.2017 απόφαση 
του Διοικητή της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλά¬ 
δας και των Υποδιοικητριών της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής (αριθμ. 
1686/16.5.2017 τ.Β' ΦΕΚ - σχετικά με αρμοδιότητες των 
Υποδιοικητριών της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής), η οποία εκδόθη¬ 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005, του άρ¬ 
θρου 24 του ν. 3599/2007, της παρ.4 του άρθρου 50 του 
ν. 4368/2016, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε 
μετις διατάξειςτης παρ. 5 του άρθρου 68 του ν. 4370/2016 
και της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 4461/2017, της 
αριθμ. πρωτ. Α26/Γ.Π.οικ.22225/22.3.2016 απόφασης 
του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'1014/13.10.2017 


(ΦΕΚ 839 Β730.3.2016) και κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 
518/9.1.2017 αίτησης της υπαλλήλου και των θετικών 
γνωμοδοτήσεων της αριθμ. 10ης/3.4.2017 (θέμα 7ο) 
συνεδρίασης του Α' Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου Νοσοκομείων της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής και της αριθμ. 
6ης/20.7.2017 (θέμα 2ο) συνεδρίασηςτου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του Γ.Ν. Καρδίτσας, μετατάσσεται η ΓΙΑΝΝΗ 
ΑΦΡΟΔΙΤΗ του Πέτρου, μόνιμη υπάλληλος κλάδου ΔΕ 
Βοηθών Νοσηλευτικής του Γ.Ν.Ν. Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟ- 
ΠΟΥΛΕΙΟ - ΠΑΤΗΣΙΩΝ», σε ομοιόβαθμη κενή οργανική 
θέση του Γ.Ν. Καρδίτσας, για σοβαρούς λόγους υγείας 
του τέκνου της, χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη δα¬ 
πάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Με την αριθμ. πρωτ. φ6/29379/20.9.2017 απόφαση 
του Διοικητή της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλά¬ 
δας και των Υποδιοικητριών της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής (αριθμ. 
1686/16.5.2017 τ.Β' ΦΕΚ - σχετικά με αρμοδιότητες των 
Υποδιοικητριών της 1 ης Υ.Π Ε. Αττικής), η οποία εκδόθη- 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005, του άρ¬ 
θρου 24 του ν. 3599/2007, της παρ. 4 του άρθρου 50 του 
ν. 4368/2016, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε 
με τις διατάξειςτηςπαρ. 5 του άρθρου 68του ν. 4370/2016 
και της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 4461/2017, της 
αριθμ. πρωτ. Α26/Γ.Π.οικ.22225/22.3.2016 απόφασης 
του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγεί¬ 
ας (ΦΕΚ 839 Β730.3.2016) και κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 
43021/17.10.2016 αίτησης της υπαλλήλου και των θε¬ 
τικών γνωμοδοτήσεων της αριθμ. 12ης/7.7.2017 (θέμα 
8ο) συνεδρίασηςτου Α' Κοινού Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Νοσοκομείων της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής και της αριθμ. 
6ης/20.7.2017 (θέμα 1 ο) συνεδρίασης του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του Γ.Ν. Καρδίτσας, μετατάσσεται η ΒΑΦΕΙΑ- 
ΔΗ ΕΛΕΝΗ του Σωτηρίου, μόνιμη υπάλληλος κλάδου 
ΤΕ Νοσηλευτικής του Γ.Ν.Α. «ΚΑΤ», σε ομοιόβαθμη κενή 
οργανική θέση του Γ.Ν. Καρδίτσας, χωρίς να προκαλεί- 
ται επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Οι Διοικητές 


Υποδιοικήτριες 
1ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας 
Αττικής 


5ης Υγειονομικής 

Περιφέρειας 

Θεσσαλίας 

και Στερεός Ελλάδας 


ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΚΙΣΚΗΡΑ ΝΕΣΤΟΡΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 


Με την φ6/29423/20.9.2017 απόφαση των Διοικη¬ 
τών της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας 
και της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, η οποία εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005, του 
άρθρου 24 του ν. 3599/2007, του ν. 4238/17.2.2014, 
της παρ. 4 του άρθρου 50 του ν. 4368/2016, όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις 
της παρ. 5 του άρθρου 68 του ν. 4370/2016 και της 
παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 4461/2017, της αριθμ. 
πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22.3.2016 απόφασης του 
Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 
(ΦΕΚ 839 Β730.3.2016), όπως συμπληρώθηκε με την 
αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.34879/17.5.2016 απόφαση 


του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 
(ΦΕΚ 1469 Β724.5.2016), και κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 
45530/18.10.2016 αίτησης της υπαλλήλου και των θετι¬ 
κών γνωμοδοτήσεων της αριθμ. 5ης/20.12.2016 (θέμα 
5ο ΕΗΔ) συνεδρίασηςτου Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου και της 
αριθμ. 2ης/19.5.2017 (θέμα 3ο) συνεδρίασης του Ειδικού 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Γ.Ν. Λαμίας, μετατάσσεται 
η ΣΑΚΕΛΛΑΡΗ ΓΕΩΡΓΙΑ του Παρασκευά, μόνιμη υπάλ¬ 
ληλος κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής του Π.Ε.Δ.Υ. - 
Κ.Υ. Περιστεριού, αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας 
της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, σε ομοιόβαθμη κενή 
οργανική θέση του Γ.Ν. Λαμίας, χωρίς να προκαλείται 
επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Οι Διοικητές 


2ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας 
Πειραιώς 
και Αιγαίου 

ΟΛΓΑ ΙΟΡΔΑΝΙΔΟΥ 


5ης Υγειονομικής 

Περιφέρειας 

Θεσσαλίας 

και Στερεάς Ελλάδας 

ΝΕΣΤΟΡΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 


Με την αριθμ. πρωτ. φ6/29256/20.9.2017 απόφαση 
των Διοικητών της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ¬ 
λάδας και της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005, του 
άρθρου 24 του ν. 3599/2007, του ν. 4238/17.2.2014, της 
παρ. 4 του άρθρου 50 του ν. 4368/2016, όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 5 του 
άρθρου 68 του ν. 4370/2016 και της παρ. 1 του άρθρου 
35 του ν. 4461/2017, του ν. 4440/2016, όπως αυτές τρο¬ 
ποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα, της αριθμ. πρωτ. Α2β/ 
Γ.Π.οικ.22225/22.3.2016 απόφασης του Υπουργού και του 
Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας (ΦΕΚ 839 Β730.3.2016) 
και κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 43648/7.10.2015 αίτησης 
της υπαλλήλου, της αριθμ. 11 ης/10.2.2016 (θέμα 13ο) 
συνεδρίασης του Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Νοσοκομείων της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης με 
αρνητική γνωμοδότηση, της αριθμ. 1 ης/8.2.2017 (θέμα 
14ο) συνεδρίασηςτου Υπηρεσιακού Συμβουλίου της 5ης 
Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας με θετική γνωμο¬ 
δότηση και του αριθμ. πρωτ. 18260/19.5.2017 εγγράφου 
της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης, που συναινεί στην 
ικανοποίηση του αιτήματος της υπαλλήλου, μετατάσ¬ 
σεται η ΚΟΡΔΕΝΗ ΙΩΑΝΝΑ του Γεωργίου, μόνιμη υπάλ¬ 
ληλος κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων του Π.Γ.Ν.Θ. 
«ΑΧΕΠΑ», σε ομοιόβαθμη κενή οργανική θέση κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού του Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Παλαμά, 
Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας της 5ης Υ.ΠΕ. 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, χωρίς να προκαλείται 
επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Οι Διοικητές 


4ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας 
Μακεδονίας 
και Θράκης 


5ης Υγειονομικής 

Περιφέρειας 

Θεσσαλίας 

και Στερεάς Ελλάδας 


ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΠΛΩΜΑΡΙΤΗΣ ΝΕΣΤΟΡΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 
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Με την αριθμ. πρωτ. φ6/4393/21.9.2017 απόφαση 
του Διοικητή της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελ¬ 
λάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 3329/2005, του άρθρου 24 του ν. 3599/2007, 
της παρ. 4 του άρθρου 50 του ν. 4368/2016, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της 
παρ. 5 του άρθρου 68 του ν. 4370/2016 και της παρ. 1 
του άρθρου 35 του ν. 4461/2017, της αριθμ. πρωτ. Α2β/ 
Γ.Π.οικ.22225/22.3.2016 (ΦΕΚ 839 Β730.3.2016) από¬ 
φασης του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού 
Υγείας, και κατόπιν της από 31.10.2016 αίτησης μετά¬ 
ταξης της υπαλλήλου, της αριθμ. πρωτ. 2113/8.2.2017 
αρνητικής εισήγησης του Διοικητή του Π.Γ.Ν. Λάρισας - 
Γ.Ν. Λάρισας «Κουτλιμπάνειο &Τριανταφύλλειο» και της 
αριθμ. πρωτ. 20312/28.12.2016 θετικής εισήγησης του 
Διοικητή του Γ.Ν. Καρδίτσας, μετατάσσεται η ΚΑΡΑΝΑ- 
ΣΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ του Ηλία, μόνιμη υπάλληλος κλάδου ΔΕ 
Βοηθών Νοσηλευτικήςτου Π.Γ.Ν. Λάρισας - Γ.Ν. Λάρισας 
«Κουτλιμπάνειο & Τριανταφύλλειο» (Αποκεντρωμένη 
Οργανική Μονάδα Λάρισας «Κουτλιμπάνειο &Τριαντα- 
φύλλειο»), σε ομοιόβαθμη κενή οργανική θέση του Γ.Ν. 
Καρδίτσας, χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη 
στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Ο Διοικητής 

ΝΕΣΤΟΡΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 


6η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ - ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ - 
ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Μετην αριθμ. 7024/22.9.2017 απόφαση του Διοικητή 
της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου - Ιονί- 
ων Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, η οποία εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005 όπως 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του τρίτου άρθρου 
του ν. 3527/2007 (ΦΕΚ 25/Α79.2.2007), τις διατάξεις 
του άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (ΦΕΚ 176/Α71.8.2007), 
τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 4238/2014 (ΦΕΚ 
38/17.2.2014τ.Α'), τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 35 
του ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 38/Α728.3.2017), του υπ'αριθμ. 
πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.31275/25.4.2017 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Υγείας, για την παροχή διευκρινήσεων σχετικά με 
την εφαρμογή διατάξεων του ν. 4461 /2017, τις διατάξεις 
του άρθρου 50 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/21.2.2016 τ.Α') 
όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με την παρ. 5 του 
άρθρου 68 του ν. 4370/2016 (ΦΕΚ 37/7.3.2016 τ.Α'), της 
υπ'αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22.3.2016 απόφαση 
του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 
(ΦΕΚ 839/30.3.2016 τ.Β') όπως συμπληρώθηκε από 
την υπ' αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.34879/17.5.2016 (ΦΕΚ 
1469/24.5.2016 τ.Β') κοινή απόφασή τους και κατόπιν 
του από 30.8.2017 εγγράφου - θετικής εισήγησηςτου Γ.Ν. 
Κορίνθου, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος του Γ.Ν. 
Κορίνθου ΜΥΛΩΝΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ κλάδου Τεχνικού, αμοιβαία με τονΤΣΙΤΖΙΛΩΝΗ 
ΕΥΘΥΜΙΟ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ μόνιμου υπαλλήλου του 
Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κιάτου αρμοδιότητας της 6ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Πελοποννήσου - Ιονίων Νήσων - Ηπείρου 


και Δυτικής Ελλάδας της ίδιας κατηγορίας και κλάδου, 
κατόπιν των υπ' αριθμ. πρωτ. 21153/14.12.2016 και 
21152/14.12.2016 αιτήσεών τους, με το βαθμό που κα¬ 
τέχουν και χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη 
στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Με την αριθμ. 7023/22.9.2017 απόφαση του Διοικητή 
της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου - Ιονί- 
ων Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, η οποία εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005 όπως 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του Τρίτου άρθρου του 
ν. 3527/2007 (ΦΕΚ 25/Α 79.2.2007), τις διατάξειςτου άρ¬ 
θρου 24 του ν. 3599/2007 (ΦΕΚ 176/Α71.8.2007), το υπ' 
αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.31275/25.4.2017 έγγραφο του 
Υπουργείου Υγείας, για την παροχή διευκρινήσεων σχετι¬ 
κά με την εφαρμογή διατάξεων του ν. 4461 /2017, τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 50 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 /21.2.2016 
τ.Α') όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με την παρ. 5 
του άρθρου 68 του ν. 4370/2016 (ΦΕΚ 37/7.3.2016 τ.Α'), 
την υπ'αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22.3.2016 από¬ 
φαση του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουρ¬ 
γού Υγείας (ΦΕΚ 839/30.03.2016 τ.Β') όπως συμπληρώθη¬ 
κε από την υπ'αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.34879/17.5.2016 
(ΦΕΚ 1469/24.5.2016 τ.Β') κοινή απόφασή τους και κα¬ 
τόπιν της υπ' αριθμ. πρωτ. 8875/1.9.2017 εισήγησης της 
Διοίκησης του Γ.Ν. Αργολίδας (Νοσηλευτική Μονάδα Άρ¬ 
γους), της από 24.4.2017 εισήγησης της Διοίκησης του 
Γ.Ν. Κορίνθου, της από 24.4.2017 βεβαίωσης του Γ.Ν. Κο¬ 
ρίνθου σχετικά με τη δέσμευση κενής οργανικής θέσης 
κατηγορίαςΤΕ κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων, μετατάσ¬ 
σεται η μόνιμη υπάλληλος του Γ.Ν. Αργολίδας (Νοσηλευ¬ 
τική Μονάδα Άργους) ΣΑΛΑΜΠΑΣΗ ΑΓΛΑΪΑ του ΔΗΜΗ- 
ΤΡΙΟΥ κατηγορίαςΤΕ κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων σε 
αντίστοιχη κενή οργανική θέση της ίδιας κατηγορίας και 
κλάδου στο Γ.Ν. Κορίνθου κατόπιν της υπ' αριθμ. πρωτ. 
7451/30.3.2017 αιτήσεώς της, με το βαθμό που κατέ¬ 
χει και χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη στον 
κρατικό προϋπολογισμό. 

Ο Διοικητής 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΑΣ 

«ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ» Ε.Ε.Σ. 

Με την υπ' αριθμ. 20609/12.9.2017 απόφαση του Δι¬ 
οικητή του Γενικού Νοσοκομείου Αθήνας «ΚΟΡΓΙΑΛΕ- 
ΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ» Ε.Ε.Σ. που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 148 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια 
η υπαλληλική σχέση της Χύτα Ελένης του Λεωνίδα, μό¬ 
νιμης υπαλλήλου κλάδουΤΕ Νοσηλευτικής με βαθμό Α' 
και ΜΚ17 της κατηγορίαςΤΕ, κατόπιν της από 11.9.2017 
δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αί¬ 
τησης παραίτησης 18.8.2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1211046691/15.9.2017). 

Ο Διοικητής 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'1014/13.10.2017 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

«ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ» 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
«ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ» 

Μετηνυττ'αριθμ.πρωτ. 13377/19.9.2017 διαπιστωτική 
πράξη Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου «ΕΛΕΝΑ ΒΕ- 
ΝΙΖΕΛΟΥ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ», Γενικού Νοσοκομείου «ΕΛΕΝΑ 
ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ» που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 148 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτο¬ 
δίκαια η υπαλληλική σχέση του Ιωάννη Θαλασσινού του 


Κωνσταντίνου, μόνιμου υπαλλήλου του κλάδου ΔΕ Προ¬ 
σωπικού Η/Υ με βαθμό Α' και μισθολογικό κλιμάκιο 12ο, 
από 15.9.2017, ημερομηνία υποβολής δεύτερης αίτησης 
παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 
28.8.2017), προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5511325530/15.9.2017). 

Ο Διοικητής 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΒΕΖΥΡΑΚΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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